
 
 

 

 

Zápisnica z 1. Komunitného fóra obec Šamudovce 
 

 

Dátum: 24.04.2024                 

Čas :   Od 13.00 do 15.00 hodiny 

Trvanie: Dve hodiny 

Miesto:   Obecný úrad Šamudovce 

 

Priebeh komunitného fóra: 

Uvítanie účastníkov KF, hostí a zástupcov za 
jednotlivé inštitúcie a organizácie predstaviteľ 
samosprávy  
 

V zmysle prezenčnej listiny 
Emil Ircha – starosta obce Šamudovce 
Mgr. Rastislav Zubaj – ÚSVRK 
PhDr. Darina Barančíková – ÚSVRK 
Ing. Miroslava Dzetkuličová – predseda Jednoty 
dôchodcov 
Mgr. Mária Vagaská – riaditeľka MŠ 
Anna Berešová – podnikateľka, poslankyňa OcÚ 
Mária Demková – poslankyňa OcÚ 
PaedDr. Jarmila Gubaňarová – riaditeľka ZŠ 

 
 

 

Predstavenie členov ÚSVRK 
 

V zmysle prezenčnej listiny  
PhDr. Darina Barančíková – konzultant pre 
rodinu 
Mgr. Rastislav Zubaj – rozvojový mediátor 
 

Predstavenie zámeru NP RT I. V zmysle prezenčnej listiny  
Mgr. Ľubomíra Pokoželcová – prezentácia 
Národného projektu Rozvojové tímy I. 
 

 

 

 



 
 

1. Prezentácia Rozvojového tímu v obci Šamudovce 

Komunitné fórum sa konalo v Kultúrnom dome v obci Šamudovce. Po úvodnom príhovore starostom 

obce pánom Emilom Irchom, rozvojová pracovníčka plánovania Mgr. Ľubomíra Pokoželcová privítala 

všetkých prítomných hostí na 1. Komunitnom fóre. Prezentáciou Národného projektu Rozvojové tímy 

I. sa predstavili a priblížili jednotlivé pozície členov Rozvojového tímu v obci Šamudovce. Komunitné 

fórum spestrila aj dievčenská tanečná skupina z tanečného krúžku Rozvojového tímu  v rómskych 

krojoch. 

V Rozvojovom tíme pracuje jedenásť členov na týchto pracovných pozíciách : 

Mgr. Ľubomíra Pokoželcová – rozvojová pracovníčka plánovania, 

PhDr. Katarína Bednáriková _ sociálna pracovníčka, 

Mgr. Ivana Hajdučková – sociálna pracovníčka, 

Sidónia Balogová – Nenementorka, 

Michaela Milková – Nene, 

Marek Pulko – Nene, 

Bc. Ján Fedor – rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo, 

Bc. Róberta Adamová – rozvojová pracovníčka pre mládež, 

Patrícia Horváthová – asistent mládeže, 

Katarína Kulichová – rozvojová pracovníčka pre bývanie, 

František Tokár – asistent pre bývanie a finančnú oblasť. 

 

Rozvojový tím odprezentoval svoje pôsobenie a činnosť v obci. Mapovanie Rozvojového tímu začalo 

01. 10. 2023, pracovníci v rámci svojej pôsobnosti mapovali oblasti formou dotazníkov, rozhovorov, 

návštevách v prirodzenom rodinnom prostredí klientov, pozorovaním, komunikáciou s Obecným 

úradom, Základnou školou, Materskou školou, sledovaním štatistík získavali potrebné informácie 

a identifikovali tak potreby u všetkých obyvateľov obce. 

Mapovanie v sociálnej oblasti vykonávaním terénnej sociálnej práce, ktorá spočíva v aktívnom 

vyhľadávaní klientov a riešení ich problémov priamo v teréne, t. j.  v ich prirodzenom rodinnom 

prostredí, konzultáciou a poskytovaním sociálneho poradenstva vrátane usmernenia, pomoci, 

podpory spolu s návrhom komplexného spôsobu riešenia problémov. Klient má aktívnu účasť pri 

samotnom riešení problému, hľadaní spôsobu riešenia a slobody rozhodnutia. Systematickou prácou 

s klientom/rodinou, motivovaním k vzdelávaniu, lepšiemu a zdravšiemu životnému štýlu osvetou 

a propagáciou, spoluprácou s rôznymi inštitúciami, externými odborníkmi, podporovaním klientov 

k zodpovednému prístupu pri riešení problémov, zvyšovaním informovanosti v sociálnej oblasti. 

Zameriavaním sa na klienta, realizovaním základných ľudských práv a slobôd, aktivizovaním klientov 

k posilneniu sebestačnosti podľa ich schopností a možností. Prihliadaním na ich individuálne potreby, 

navrhovaním opatrení na zabraňovanie sociálneho vylúčenia a začleňovania sa do spoločnosti 

správnou informovanosťou klienta o sociálnych službách, aktívnou komunikáciou s klientom pri 

výkone služieb, aktívnou spoluprácou s externými odborníkmi v rôznych oblastiach, klient má právo na 

vlastný názor a vyjadrenie požiadaviek. Na žiadosť klientov boli poskytované sociálne poradenstvá,  



 
 

pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov pri vyrozumeniach došlých úradných 

rozhodnutí, asistencia pri písaní úradných korešpondencií a splátkových kalendárov. Asistencia pri 

písaní životopisov a žiadostí do zamestnania a orientovaní sa na trhu práce. Pre potreby klientov boli 

telefonicky kontaktované rôzne inštitúcie a poskytované poradenstvo pri vybavovaní úradných 

záležitostí. V rámci skupinových aktivít sme vykonávali aktivity formou dotazníkov, rozhovormi, či 

osvetou s obyvateľmi obce. Boli zamerané na sociálno-patologické javy, dostupnosť sociálnych služieb 

v obci, či sociálnu prácu s prítomnosťou MRK. 

Mapovanie v oblasti bývania 

Vykonávali sa najmä činnosti: 

- zmapovanie a analýza aktuálnej bytovej situácie a problémy súvisiace s politikou bývania sídelnej 

komunity pre potreby nastavenia plánu činnosti a poskytovaní intervencií v oblasti bývania, 

- spolupráca s NP „Asistencia obciam s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít pri 

usporiadaní právnych vzťahov k pozemkom pod osídleniami“, 

- motivovanie k udržaniu bývania prostredníctvom platobnej disciplíny, 

- pomoc pri získaní príspevkov na bývanie v spolupráci so sociálnym pracovníkom, 

- podpora v starostlivosti o spoločné priestranstvo, verejnú zeleň a podobne, 

- podpora v komunitných aktivitách celej sídelnej komunity zameraných na čistenie 

okolia, udržiavania čistoty a eliminácií zakladania nelegálnych skládok. 

Bývanie – výsledok mapovania 

Podľa najnovších údajov je v obci celkovo 160 domov. V obci obývajú obyvatelia rodinné domy, ktorých 

súčasťou sú aj záhrady. V obci sa taktiež nachádza aj niekoľko novostavieb aj 

neskolaudovaných domov. Občianska vybavenosť zodpovedá veľkosti obce. Je tu vybudovaná základná 

občianska vybavenosť ZŠ, MŠ, potraviny, kvetinárstvo. V celej obci sú vodovodné a kanalizačné 

systémy, elektrická energia, verejné osvetlenie, telekomunikačná sieť. Väčšia časť obce je 

monitorovaná kamerovým systémom. Rómske obydlia sa nachádzajú na začiatku obce a na jej konci. 

Väčšina MRK žije v rodinných domoch. Niektoré rodinné domy majú nevysporiadané vlastnícke práva 

pod obydliami. V domoch žije spolu 620 obyvateľov obce. Medzi obyvateľmi žije spolu 343 Rómov. 

Podľa posledného sčítania z roku 2021 dominuje slovenská národnosť, viac ako 96%. 

Bývanie – aktivity, ktoré sme vykonali : 

Pravidelná účasť na aktivačných prácach každý pondelok, stredu a v piatok. Skrášľovanie 

a zveľaďovanie obce, udržiavanie čistoty v okolí obydlí. Aktivitu zameranú na skrášlenie si vlastných 

obydlí, aktivitu zameranú na finančnú gramotnosť, zmenu zákona o držaní psov na reťazi. 

Poskytovaním intervencií klientom pri zisťovaní vlastníckych práv k nehnuteľnostiam, monitorovaním 

nelegálnych skládok, upozorňovaním na platenie si daňových povinnosti voči obci. V rámci aktivačných 

prác sme vytriedili sklo v obci. Na zachovanie čistoty a poriadku v obci sme sa zamerali na výrobu 

odpadkových košov, čím sme sa snažili minimalizovať vyhadzovanie odpadkov na verejné 

priestranstvo. 

 

 



 
 

Nenementorka a Nene 

 

Pracujeme s rodičmi, deťmi, s celými rodinami. Hlavnou činnosťou je podpora usmerňovanie Nene. 

Konzultovaním problémových situácií s odborníkmi ako napríklad logopéd, odborné a špeciálne 

lekárstvo. V obci sa riešia hlavne deti v predškolskom veku a predprimárnom veku. Spolupráca 

s Materskou školou na zlepšení dochádzky predškolákov. Venovaním sa matkám po zdravotnej 

stránke, pravidelné lekárske prehliadky a rôzne osvety. Najčastejšie dôvody vynechanej dochádzky 

u niektorých detí napríklad zlá finančná situácia 

 

Mapovanie rozvojový pracovník pre mládež: 

- mapovaním aktuálnych problémov a potrieb v živote mladých ľudí sídelnej komunity MRK, 

- motiváciou mládeže, aby si dokončili úplne stredné vzdelanie, 

- spoluprácou so Základnou školou Šamudovce a Žbince, podieľaním sa na zlepšení 

školskej dochádzky, 

- navštevovaním Základnej školy s dohľadom na školskú dochádzku, 

- zisťovaním príčin vynechanej školskej dochádzky u detí, dohliadaním na to, aby rodičia včas 

oboznámili absenciu svojich detí, aby sa tak predišlo možným problémom. Po usmernení rodičov sa 

u niektorých z detí školská dochádzka zlepšila, 

- pripravovaním a organizovaním aktivít pre mládež. 

 

Mapovaním vzdelávania sa zistilo nasledovné  

 

V obci Šamudovce máme len Základnú školu 1. stupňa, t.j. 1. – 4. ročník. 2. stupeň, t.j. 5. – 9. ročník, 

navštevujú v Žbinciach. Základnú školu v obci navštevujú výlučne deti z MRK. Navštevujú ju deti z obce 

Šamudovce. Celkový počet deti ktorí navštevujú školu je 110 žiakov. Základnú školu v Šamudovciach 

navštevuje 24 žiakov a v Žbinciach navštevuje 30 žiakov. Základnú školu v Michalovciach navštevuje 32 

žiakov z toho 8 žiakov rómskeho pôvodu. Strednú školu navštevuje 12 žiakov z toho 2 rómskeho 

pôvodu. 

 

Počet žiakov 

ZŠ Šamudovce 24 

ZŠ Žbince 30 

ZŠ Michalovce 32 

Stredná škola 12 

 

Asistentka pre mládež 

 

- práca v teréne, 

- pravidelné návštevy Základnej školy s dohľadom na školskú dochádzku, 

- asistovaním pri organizovaní záujmových a voľnočasových aktivít pre deti, mládež a dospelých. 

- realizovaním aktivít ako napríklad ,,Prevencia šikanovania.“ Cieľom tejto aktivity bolo primäť 

študentov zamyslieť sa nad prípadom, ktorý je potrebné riešiť a podnietiť študentov, aby sa postavili 

voči situáciám šikanovania, ktoré sa ich niekedy môže dotýkať. 



 
 

Mapovanie pre pracovné poradenstvo 

Prvým cieľom bolo zmapovanie zamestnanosti respektíve nezamestnanosti v rámci sídelnej komunity. 

Pri mapovaní a práce v teréne sme postupne získavali dôveru u obyvateľov MRK na stretnutiach 

v Centre rozvojového tímu, kde sme spolu hľadali formu na riešenie ich situácie. Oslovili sme rôzne 

spoločnosti, kde sme zaslali žiadostí do zamestnania, hľadali sme spoločne voľné pracovné miesta na 

portáloch internetu. Podarilo sa nám zamestnať 4 občanov obce prostredníctvom výberových konaní 

do Centra rozvojového tímu a 2 pracovníkov do MOPS. Šiestich obyvateľov MRK bolo prijatých na 

pracovnú zmluvu, resp. dohodu do firmy Unomedical. Na základe projektu PUPN 2 je v obci aktívnych 

20 obyvateľov obce. S občanmi sme realizovali rôzne aktivity, napríklad školenie o možnosti 

rekvalifikačných kurzov realizovaných ÚPSVaR s mládežou aktivity ohľadom potreby vzdelávania. Na 

strednú odbornú školu sa prihlásila jedna žiačka a dvom žiakom bude umožnené dokončiť 9. ročnú 

povinnú školskú dochádzku. Snažíme sa aj v praktickej časti viesť k samostatnosti a zručnosti. Spoločne 

s pracovníčkou pre bývanie sa trikrát do týždňa zúčastňujeme na aktivačných prácach, kde 

koordinujeme práce a na starosti máme aj evidenciu dochádzky. Sme súčinní pri zveľaďovaní obce 

a udržiavaní pracovných návykov. Zlikvidovali sme pomernú časť nelegálnych skládok na verejných 

priestranstvách. Zorganizovali som spolu s tímom CRT na Medzinárodný deň Rómov.  

 

1. Vzdelávanie a proti rómsky rasizmus 
 
Obyvatelia obce Šamudovce sa k danej problematike vyjadrili takto : 
- málo detí navštevuje Materskú školu, pomohla by pomoc Rozvojového tímu, 
- nezaplatené stravné a školné zo strany rodičov, deti nechcú jesť varené jedlo, doma sú zvyknuté 
na fastfood, 
- variť jednoduché jedlá, na 1. stupni majú deti stravu zadarmo, presviedčame ich ochutnať varené 
jedlo, aby mali tú skúsenosť, spolupracujeme s Rozvojovým tímom v obci – pomoc pri doučovaní 
a písaní domácich úloh, osveta a vzdelávanie rodičov, niektorí z nich sú však pohodlní, 
- teším sa, že je Rozvojoví tím v obci, teraz viem akú prácu vykonávajú, aká je ich úloha, je to všetko 
o výchove a chceme tu žiť lepšie, 
- po vyučovaní si deti a mládež chcú zahrať futbal, využiť areál ZŠ aj v popoludňajších hodinách, 
- v Centre rozvojového tímu je vyhradený jeden deň v týždni venovaný deťom po 15.00 hodine. 
 

 

2. Zamestnanosť a proti rómsky rasizmus 
 
Obyvatelia obce Šamudovce sa k danej problematike vyjadrili takto : 
- máme tu poberateľov dávok v hmotnej núdzi, no nie sú evidovaní ako uchádzači o zamestnanie, 
- niektorí majú kladný vzťah k práci, iní nie, úlohou pracovníkov Rozvojového tímu v obci je, aby ich 
usmernili ako sa starať o úrodu ako sadiť zeleninu, ovocie a podobne, 
- v obci bolo políčko, ktoré slúžilo na pestovanie zeleniny a ovocia, nebol sa kto o neho starať, úroda 
ani nedozrela a už bola obtrhaná, 
- potrebný dozor a koordinácia pri práci, pomohli by napríklad brigády, či dobrovoľníci. 
 
 
 



 
3. Bývanie a proti rómsky rasizmus 
 
Obyvatelia obce Šamudovce sa k danej problematike vyjadrili takto : 
- predkovia niektorých rómskych obyvateľov si v obci nevysporiadali pozemky, ktoré dnes užívajú 
ich potomkovia, 
- polorozpadnuté domy v ktorých sa tvoria čierne skládky, problémy viacgeneračného bývania, 
- obec pristaví kontajner, kto ho zaplatí je otázkou, usmerňujeme ich, nech si zakúpia vrecia, triedia 
odpad, deti rozhadzujú obaly po dedine, no nejdú samé ale s rodičmi, nasledujúci deň to po nich 
rodičia upratujú na aktivačných prácach, 
- obec má minimálne dane, no mnohí z nich ich nemajú zaplatené, separovaný zber je zadarmo, 
neplatili by sme toľko za odpad, 
- viac zodpovednosti od samotných obyvateľov, zorganizovať stretnutia na ktorých sa to 
odkomunikuje, aby sa naučili triediť, využiť ľudský potenciál, no zmeny nenastanú za mesiac, 
- bolo by dobré vykúpiť pozemky na vybudovanie cyklotrás aj pre deti, na futbal, loptové hry, veľa 
ľudí využíva bicykle, kolobežky, dobudovaním cyklotrás by boli bezpečnejšie chodníky pre seniorov,  
- seniorom by pomohla donáška obedov, liekov, či menších nákupov.  
 

 

3. Potreby  

Sústavná práca Rozvojového tímu s celými rodinami. Potreba dobrovoľníkov v obci. Organizovať 

schôdze pre verejnosť, diskutovať o problémoch obce. 

Záver 

Po ukončení diskusie starosta obce pán Emil Ircha poďakoval občanom za ich účasť, otvorenosť, vecné 

pripomienky a zároveň občanov pozval na ďalšie stretnutie Komunitného fóra v obci. 

 

 

Zápis z komunitného fóra spracoval:  PhDr. Katarína Bednáriková 
Sociálna pracovníčka RT 
 

Zápisnicu z komunitného fóra schválil 
Spracované dňa 

Mgr. Ľubomíra Pokoželcová 
Rozvojová pracovníčka plánovania 
24. 04. 2024 

Zverejnené dňa  08.07.2024 

 


