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Zapisnica z 1. Komunitného féra obec Samudovce

Datum: 24.04.2024

Cas: 0d 13.00 do 15.00 hodiny
Trvanie: Dve hodiny

Miesto: Obecny trad Samudovce

Priebeh komunitného fdra:

Uvitanie ucastnikov KF, hosti a zastupcov za
jednotlivé institucie a organizacie predstavitel
samospravy

V zmysle prezencnej listiny

Emil Ircha — starosta obce Samudovce

Mgr. Rastislav Zubaj — USVRK

PhDr. Darina Baranéikova — USVRK

Ing. Miroslava DzetkuliCova — predseda Jednoty
dochodcov

Mgr. Mdria Vagaskd — riaditelka MS

Anna Bere$ova — podnikatelka, poslankyfia OcU
Maria Demkova — poslankyria OcU

PaedDr. Jarmila Gubararova — riaditelka ZS

Predstavenie ¢lenov USVRK

V zmysle prezencnej listiny

PhDr. Darina Barancikovd — konzultant pre
rodinu

Mgr. Rastislav Zubaj — rozvojovy mediator

Predstavenie zdmeru NP RT I.

V zmysle prezencnej listiny
Mgr. Lubomira PokoZelcovd — prezentacia
Narodného projektu Rozvojové timy I.
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1. Prezentdcia Rozvojového timu v obci Samudovce

Komunitné férum sa konalo v Kultirnom dome v obci Samudovce. Po Gvodnom prihovore starostom
obce panom Emilom Irchom, rozvojova pracovnicka planovania Mgr. Lubomira PokoZelcova privitala
vSetkych pritomnych hosti na 1. Komunitnom fére. Prezentdciou Ndrodného projektu Rozvojové timy
. sa predstavili a pribliZili jednotlivé pozicie ¢lenov Rozvojového timu v obci Samudovce. Komunitné
forum spestrila aj dievéenska tanecna skupina z tane¢ného kruzku Rozvojového timu v rémskych
krojoch.

V Rozvojovom time pracuje jedendst ¢lenov na tychto pracovnych poziciach :

Mgr. Lubomira PokoZelcovd — rozvojova pracovnicka planovania,
PhDr. Katarina Bedndrikova _ socialna pracovnicka,

Mgr. lvana Hajduckova — sociadlna pracovnicka,

Sidénia Balogovd — Nenementorka,

Michaela Milkova — Nene,

Marek Pulko — Nene,

Bc. Jan Fedor — rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo,
Bc. Réberta Adamova — rozvojova pracovnicka pre mladez,
Patricia Horvathova — asistent mladeze,

Katarina Kulichova — rozvojova pracovnicka pre byvanie,
Frantisek Tokar — asistent pre byvanie a finanénu oblast.

Rozvojovy tim odprezentoval svoje pdsobenie a ¢innost v obci. Mapovanie Rozvojového timu zadalo
01. 10. 2023, pracovnici v ramci svojej posobnosti mapovali oblasti formou dotaznikov, rozhovorov,
navstevach v prirodzenom rodinnom prostredi klientov, pozorovanim, komunikaciou s Obecnym
uradom, Zakladnou skolou, Materskou Skolou, sledovanim Statistik ziskavali potrebné informacie
a identifikovali tak potreby u vSetkych obyvatelov obce.

Mapovanie v socidlnej oblasti vykonavanim terénnej socidlnej prace, ktora spociva v aktivnom
vyhladdvani klientov arieseni ich problémov priamo v teréne, t. j. vich prirodzenom rodinnom
prostredi, konzultdciou a poskytovanim socidlneho poradenstva vratane usmernenia, pomoci,
podpory spolu s navrhom komplexného spdsobu riesenia problémov. Klient ma aktivnu ucast pri
samotnom rieSeni problému, hladani spésobu rieSenia a slobody rozhodnutia. Systematickou pracou
s klientom/rodinou, motivovanim k vzdelavaniu, lepsiemu a zdravSiemu Zzivotnému S$tylu osvetou
a propagdciou, spoluprdacou s réznymi institaciami, externymi odbornikmi, podporovanim klientov
k zodpovednému pristupu pri rieseni problémov, zvySovanim informovanosti v socidlnej oblasti.
Zameriavanim sa na klienta, realizovanim zakladnych fudskych prdv a slobdd, aktivizovanim klientov
k posilneniu sebestacnosti podla ich schopnosti a moZnosti. Prihliadanim na ich individualne potreby,
navrhovanim opatreni na zabrafovanie socidlneho vylicenia azaclenovania sa do spolocnosti
spravnou informovanostou klienta o socialnych sluzbach, aktivhou komunikaciou s klientom pri
vykone sluZieb, aktivnou spolupracou s externymi odbornikmi v r6znych oblastiach, klient ma pravo na
vlastny nazor a vyjadrenie poziadaviek. Na Ziadost klientov boli poskytované socialne poradenstva,
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pomoc pri uplatiovani prdv a pradvom chranenych zaujmov pri vyrozumeniach doslych udradnych
rozhodnuti, asistencia pri pisani Uradnych koreSpondencii a splatkovych kalendarov. Asistencia pri
pisani Zivotopisov a Ziadosti do zamestnania a orientovani sa na trhu prace. Pre potreby klientov boli
telefonicky kontaktované r6zne inStiticie a poskytované poradenstvo pri vybavovani dradnych
zalezitosti. V ramci skupinovych aktivit sme vykondvali aktivity formou dotaznikov, rozhovormi, i
osvetou s obyvatelmi obce. Boli zamerané na socidlno-patologické javy, dostupnost socialnych sluzieb
v obci, ¢i socidlnu pracu s pritomnostou MRK.

Mapovanie v oblasti byvania

Vykonavali sa najma Cinnosti:

- zmapovanie a analyza aktualnej bytovej situacie a problémy suvisiace s politikou byvania sidelnej
komunity pre potreby nastavenia planu ¢innosti a poskytovani intervencii v oblasti byvania,

- spolupraca s NP ,Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit pri
usporiadani pravnych vztahov k pozemkom pod osidleniami®,

- motivovanie k udrzaniu byvania prostrednictvom platobne;j discipliny,

- pomoc pri ziskani prispevkov na byvanie v spolupraci so socidlnym pracovnikom,

- podpora v starostlivosti o spolo¢né priestranstvo, verejnu zeleri a podobne,

- podpora v komunitnych aktivitach celej sidelnej komunity zameranych na Cistenie

okolia, udrziavania Cistoty a elimindacii zakladania nelegalnych skladok.

Byvanie — vysledok mapovania

Podla najnovsich udajov je v obci celkovo 160 domov. V obci obyvaju obyvatelia rodinné domy, ktorych
sucastou su aj zahrady. V obci sa taktieZ nachadza aj niekolko novostavieb aj

neskolaudovanych domov. Obéianska vybavenost zodpoveda velkosti obce. Je tu vybudovana zakladna
ob¢ianska vybavenost ZS, MS, potraviny, kvetinarstvo. V celej obci st vodovodné a kanalizaéné
systémy, elektrickd energia, verejné osvetlenie, telekomunikacna siet. Vadsia cast obce je
monitorovand kamerovym systémom. Rdmske obydlia sa nachddzaju na zaciatku obce a na jej konci.
Vacsina MRK Zije v rodinnych domoch. Niektoré rodinné domy maju nevysporiadané vlastnicke prava
pod obydliami. V domoch Zije spolu 620 obyvatelov obce. Medzi obyvatelmi Zije spolu 343 Rémov.
Podla posledného scitania z roku 2021 dominuje slovenska narodnost, viac ako 96%.

Byvanie — aktivity, ktoré sme vykonali :

Pravidelnd uUcast na aktivacnych pracach kazdy pondelok, stredu av piatok. Skraslovanie
a zveladovanie obce, udrziavanie Cistoty v okoli obydli. Aktivitu zameranu na skraslenie si vlastnych
obydli, aktivitu zamerani na finanéni gramotnost, zmenu zdkona o driani psov na retazi.
Poskytovanim intervencii klientom pri zistovani vlastnickych prav k nehnutelnostiam, monitorovanim
nelegdlnych skladok, upozornovanim na platenie si dafovych povinnosti voci obci. V rdmci aktivacnych
prac sme vytriedili sklo v obci. Na zachovanie Cistoty a poriadku v obci sme sa zamerali na vyrobu
odpadkovych kosov, ¢&m sme sa snazili minimalizovat vyhadzovanie odpadkov na verejné
priestranstvo.
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Nenementorka a Nene

Pracujeme s rodi¢mi, detmi, s celymi rodinami. Hlavnou ¢innostou je podpora usmerfiovanie Nene.
Konzultovanim problémovych situdcii s odbornikmi ako napriklad logopéd, odborné a 3Speciadlne
lekdrstvo. V obci sa rieSia hlavne deti v predskolskom veku a predprimarnom veku. Spolupraca
s Materskou skolou na zlepsSeni dochadzky predskoldkov. Venovanim sa matkam po zdravotnej
stranke, pravidelné lekdrske prehliadky a rozne osvety. Najéastejsie dévody vynechanej dochadzky
u niektorych deti napriklad zla finan¢na situdcia

Mapovanie rozvojovy pracovnik pre mladez:

- mapovanim aktudlnych problémov a potrieb v Zivote mladych ludi sidelnej komunity MRK,

- motivaciou mladeze, aby si dokoncili Uplne stredné vzdelanie,

- spolupracou so Zakladnou $kolou Samudovce a Zbince, podielanim sa na zlepseni

Skolskej dochadzky,

- navStevovanim Zakladnej Skoly s dohladom na skolskud dochadzku,

- zistovanim pri¢in vynechanej Skolskej dochadzky u deti, dohliadanim na to, aby rodicia véas
obozndmili absenciu svojich deti, aby sa tak predislo moznym problémom. Po usmerneni rodi¢ov sa
u niektorych z deti Skolskd dochadzka zlepsila,

- pripravovanim a organizovanim aktivit pre mladez.

Mapovanim vzdelavania sa zistilo nasledovné

V obci Samudovce mame len Zakladnu $kolu 1. stupfia, t.j. 1. — 4. roénik. 2. stupef, t.j. 5. — 9. roénik,
navitevuju v Zbinciach. Zakladnu $kolu v obci navitevuju vyluéne deti z MRK. Navstevuju ju deti z obce
Samudovce. Celkovy pocet deti ktori navitevuju $kolu je 110 Ziakov. Zakladnu $kolu v Samudovciach
navitevuje 24 Ziakov a v Zbinciach navitevuje 30 Ziakov. Zakladnu $kolu v Michalovciach navitevuje 32
Ziakov z toho 8 Ziakov romskeho povodu. Strednu Skolu navstevuje 12 Ziakov z toho 2 romskeho
povodu.

Pocet Ziakov

Z8 Samudovce 24
Z8 Zbince 30

ZS Michalovce 32
Strednd skola 12

Asistentka pre mladez

- praca v teréne,

- pravidelné navstevy Zakladnej skoly s dohladom na Skolsku dochadzku,

- asistovanim pri organizovani zaujmovych a volnhocasovych aktivit pre deti, mladez a dospelych.

- realizovanim aktivit ako napriklad ,,Prevencia Sikanovania.” Cielom tejto aktivity bolo primat
Studentov zamysliet sa nad pripadom, ktory je potrebné riesit a podnietit Studentov, aby sa postavili
vodi situdcidam Sikanovania, ktoré sa ich niekedy mdze dotykat.



** K H Y N URAD VLADY
E Fm&ncovany . '9'0:::’:::::0 PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
ORI Europskou dniou  Sani@e ™ SLOVENSKO |
A5

S

Mapovanie pre pracovné poradenstvo

Prvym cielom bolo zmapovanie zamestnanosti respektive nezamestnanosti v rdmci sidelnej komunity.
Pri mapovani a prace vteréne sme postupne ziskavali déveru u obyvatelov MRK na stretnutiach
v Centre rozvojového timu, kde sme spolu hladali formu na rieSenie ich situacie. Oslovili sme rézne
spolocnosti, kde sme zaslali Ziadosti do zamestnania, hladali sme spolo¢ne volné pracovné miesta na
portaloch internetu. Podarilo sa nam zamestnat 4 ob¢anov obce prostrednictvom vyberovych konani
do Centra rozvojového timu a 2 pracovnikov do MOPS. Siestich obyvatelov MRK bolo prijatych na
pracovnu zmluvu, resp. dohodu do firmy Unomedical. Na zdklade projektu PUPN 2 je v obci aktivnych
20 obyvatelov obce. Sobcanmi sme realizovali rézne aktivity, napriklad Skolenie o moZnosti
rekvalifika¢nych kurzov realizovanych UPSVaR s mladeZou aktivity ohfadom potreby vzdeldvania. Na
strednd odbornd skolu sa prihlasila jedna Ziacka a dvom ziakom bude umoznené dokondit 9. ro¢nu
povinnu skolskd dochadzku. SnaZzime sa aj v praktickej ¢asti viest k samostatnosti a zru¢nosti. Spolo¢ne
s pracovnickou pre byvanie sa trikrat do tyzdna zucastfiujeme na aktivaénych pracach, kde
koordinujeme prace a na starosti mame aj evidenciu dochadzky. Sme sucinni pri zveladovani obce
a udrziavani pracovnych navykov. Zlikvidovali sme pomernu cast nelegéalnych sklddok na verejnych
priestranstvach. Zorganizovali som spolu s timom CRT na Medzinarodny deri Rdmov.

1. Vzdelavanie a proti romsky rasizmus

Obyvatelia obce Samudovce sa k danej problematike vyjadrili takto :

- malo deti navstevuje Matersku Skolu, pomohla by pomoc Rozvojového timu,

- nezaplatené stravné a skolné zo strany rodicov, deti nechcu jest varené jedlo, doma st zvyknuté
na fastfood,

- varit jednoduché jedld, na 1. stupni maju deti stravu zadarmo, presviedéame ich ochutnat varené
jedlo, aby mali tu skdsenost, spolupracujeme s Rozvojovym timom v obci — pomoc pri doucovani
a pisani domdcich uloh, osveta a vzdelavanie rodicov, niektori z nich su vsak pohodlni,

- teSim sa, Ze je Rozvojovi tim v obci, teraz viem aku pracu vykonavaju, aka je ich uloha, je to vsetko
o vychove a chceme tu Zit lepsie,

- po vyucovani si deti a mlade chcu zahrat futbal, vyuzit areal ZS aj v popoludiiajsich hodinach,

- v Centre rozvojového timu je vyhradeny jeden den v tyZzdni venovany detom po 15.00 hodine.

2. Zamestnanost a proti romsky rasizmus

Obyvatelia obce Samudovce sa k danej problematike vyjadrili takto :

- mame tu poberatelov ddvok v hmotnej nidzi, no nie su evidovani ako uchadzaci o zamestnanie,

- niektori maju kladny vztah k praci, ini nie, Glohou pracovnikov Rozvojového timu v obci je, aby ich
usmernili ako sa starat o Grodu ako sadit zeleninu, ovocie a podobne,

- v obci bolo polic¢ko, ktoré sluzilo na pestovanie zeleniny a ovocia, nebol sa kto o neho starat, Groda
ani nedozrela a uz bola obtrhanj,

- potrebny dozor a koordinacia pri praci, pomohli by napriklad brigady, ¢i dobrovolnici.
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3. Byvanie a proti rémsky rasizmus

Obyvatelia obce Samudovce sa k danej problematike vyjadrili takto :

- predkovia niektorych rdmskych obyvatelov si v obci nevysporiadali pozemky, ktoré dnes uzivaju
ich potomkovia,

- polorozpadnuté domy v ktorych sa tvoria Cierne skladky, problémy viacgeneracného byvania,

- obec pristavi kontajner, kto ho zaplati je otazkou, usmerfiujeme ich, nech si zakupia vrecia, triedia
odpad, deti rozhadzuju obaly po dedine, no nejdi samé ale s rodi¢mi, nasledujici den to po nich
rodicia upratuju na aktivacnych pracach,

- obec ma minimalne dane, no mnohi z nich ich nemaju zaplatené, separovany zber je zadarmo,
neplatili by sme tolko za odpad,

- viac zodpovednosti od samotnych obyvatelov, zorganizovat stretnutia na ktorych sa to
odkomunikuje, aby sa naudili triedit, vyuZit ludsky potencial, no zmeny nenastanl za mesiac,

- bolo by dobré vykupit pozemky na vybudovanie cyklotras aj pre deti, na futbal, loptové hry, vela
ludi vyuZiva bicykle, kolobezky, dobudovanim cyklotras by boli bezpecnejsie chodniky pre seniorov,
- seniorom by pomohla donaska obedov, liekov, ¢i mensich nakupov.

3. Potreby

Sustavna praca Rozvojového timu s celymi rodinami. Potreba dobrovolnikov v obci. Organizovat
schodze pre verejnost, diskutovat o problémoch obce.

Zaver

Po ukonéeni diskusie starosta obce pan Emil Ircha podakoval obéanom za ich Gcast, otvorenost, vecné
pripomienky a zaroven ob¢anov pozval na dalSie stretnutie Komunitného féra v obci.

Zapis z komunitného féra spracoval: PhDr. Katarina Bednarikova
Socialna pracovnicka RT

Zapisnicu z komunitného féra schvalil Mgr. Lubomira PokoZelcova
Spracované dia Rozvojova pracovnicka planovania
24.04.2024

Zverejnené dia 08.07.2024




